COMUNE DI SAN MAURIZIO CANAVESE
Citta Metropolitana di Torino

VERBALEN. 1 DEL 06/03/2019

Il giorno sei del mese di marzo c.a., alle ore 10,00 presso [a sede municipale, regolarmente
convocate, si sono riunite le delegazioni trattanti, per la:

“Sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Intégrativo per il triennio 2018-
2020.”

Sono presenti:

BERTINO dott. Luca Francesco, Segretario Comunale — Presidente delegazione trattante di parte
pubblica.

POPOLO arch. Maristella, Responsabile Area Ulbamstlca-Edllma Privata — Componente
delegazione trattante di parte pubblica

CHIARA rag, Cinzia, Responsabile Arca Economico-Finanziaria — Componente delegazione
trattante di parte pubblica :

Sono presenti inoltre i Sigg.:

Presente Assente

VIALE Eliana Ombretta — Rappresentante R.S.U,

FERRUA Andrea — Rappresentante RS, U,

PIACENZA Paola — Rappresentante R.S.U.

NIFO SARRAPOCCHIELLO Stefania — Rappresentante R.S.U.

FAIDIGA Claudio -- Rappresentante UIL F.P.L.

KKK [X] A

MECCA Vittorio - Rappresentante CIGL

TRUFFA Diego — Rappresentante CISL ‘ - ¥

Visto il verba]e n, 1 def 10/12/2018 “Preintesa Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il
triennio 2018-2020", '

A seguito della certificazione del Revisore dei Conti in data 28/12/2018 sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, della relazione
illustrativa tecnico-finanziaria del Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria in data
28/12/2018 e dell’autorizzazione della Giunta Comunale, giusta deliberazione n. 244 del
31/12/2018, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto “Contratto Collettivo Decentrato anno 2018,
Autorizzazione alla sottoscrizione.”, viene sottosecritto 'allegato contratto collettivo decentrato
integrativo per il triennio 2018-2020.

Le parti danno atto che il Fondo delle risorse decentrate per I’anno 2018 ammonta a complessivi €
138.035,08 ¢ che il fondo per la produttivita dell’anno 2018, che verrd erogato al personale avente
diritto, ammonta ad € 32.445,29 oltre ad eventuali ulteriori economie risultanti.

Letto, confermato e sottoscritto.

e Parti sindacali la Larte ubblica
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'COMUNE DI SAN MAURIZIO CANAVESE

Citta Metropolitana di Torino

- SCHEMIA DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
| PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE
PER IL TRIENNIO 2018/2020
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERAL!

Art.1 | Oggetto e obiettivi

Art. 2 | Ambito di applicazione

Art. 3 Durata - Revisione

TITOLO Il - RISORSE DECENTRATE

Art. 4 | Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili

Art, Criteri per I'attribuzione delle risorse destinate all'organizzazione e alla performance

Art. Differenziazione del premio individuale (art. 69, CCNL 2018)

Art, Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018)

5
6
Art. 7 | Progressioni economiche (art. 16, CCNL 2018)
8
g

Art, Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, CCNL 2018)

Art, 10 | Indennita di reperibllita — incremento (art. 24, CCNL 2018)

Art, 11 | Correlazione tra la retribuzione di risultato e particolari compensi (art, 18, lett. h, CCNL
2018) '

Art. 12 | Orario di lavoro. Flessibilita dell’orario di lavoro (art. 22-25-27 CONL 2018)

'Art. 13 | Lavoro straordinario {art. 7 CCNL 2018)

Art. 14 | Incremento di risorse per retribuzione di posizione e risultato {art. 7, c. 4, lett. u, CCNL
B .| 2018)
Art. 15 | Turnazioni (art. 23, CCNL 2018)

Art. 16 | Ferie, festivita soppresse, permessi brevi e congedi

Art. 17 | Assenza per l'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami
diagnostici {(art. 35 CCNL 2018)

Art. 18 | Servizio sostitutivo mensa

TITOLO Il - PERSONALE POLIZIA LOCALE

| Art. 19 | Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 2018}

Art. 20 | Indennita di funzione (art. 56-sexies, CCNL 2018)

Art. 21 | Proventi delle violazioni al Codice della strada (art. 56-quater, CCNL 2018)

TITOLO IV - TRATTAMENTI ACCESSORI FISSATI PER LEGGE

TITOLO V — FONDO RISORSE DECENTRATE

Art. 22 | Fondo Risorse decentrate anno 2018 - costituzione

Art, 23 | Fondo Risorse decentrate anno 2018 - destinazione




Art. 1
Oggetto e obiettivi

1. Il presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCI) disciplina gli istituti e le materie che le
norme di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di contrattazione, nel
rispetto dei principi stabiliti dalla legge.

2, Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai vigentl
contratti collettivi nazionall di lavoro, nel rispetto dei vincoli e del limiti ivi previsti, tra i soggetti e con le
‘procedure negoziali stabilite dalla legge. '

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente CC! si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso il Comune di San Maurizio
Canavese con contratto a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale comandato o
distaccato, nonché al personale con contratte di somministrazione di lavoro secondo quanto previsto
dalle disposizioni di legge in materia. o

2. Il presente CCl sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data di
entrata in vigore dello stesso e tutti gli istitutl oggetto di contrattazione decentrata vengono col
medesimo disciplinati.

. Art, 3
‘ Durata ~ Revisione

1. Il presente CCl ha durata triennale per il periodo 2018/2020 per quanto riguarda le materie trattate
dall’art. 4 all’art. 20 del presente CCi., mentre ha durata annuale in riferimento ai criteri di ripartiziorie
del fondo per le diverse modalita di utilizzo di cul al successivo TITOLOV.

2. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse, le parti concordano di ritenere
valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.




TITOLO 11 - RISORSE DECENTRATE

Art. 4
Criteri per la rlpartlzione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabill

1. La parte stabile del fondo e destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici stabili
individuati nell’art. 67, ¢. 1 del CCNL 2016-2018 e quindi:
- progressioni economiche nella categoria;
- indennita di comparto;
- indennita per specifiche responsabilita;

- indennita di turno.
2. Le somme destinate ai syddetti istituti costituiscono un importo consolidato.
3. Le parti definiscono i criter] I per ripartire sulle restanti somme, annualmente disponibili, le quote da
destinare gli istituti di cui al comma 2 dell’art. 68 del CCNL 2016-2018, fermo restando che le nuove
progressioni economiche, comprensive del rateo di 13ma, devono essere finanziate esclusivamente da
risorse stabili. _ . o
4. Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non utilizzate negli annt
precedenti. '

Art. 5
Criteri per attribuzione delle risorse destinate all’organizzazione e alla Performance

1. Le parti concordano che una percentuale significativa del fondo di cui all’art. 67, commi 2 e 3 del
contratto sia destinata ad incentivare la performance individuale e organizzativa. Tale percentuale &
definita annualmente in sede di atto di indirizzo della Giunta Comunale alla delegazione trattante di
parte pubblica, '

2. Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri istituti concorrono ad incrementare la
percentuale destinata agli istituti variabill.

3. Le parti possono definire la correlazione tra gli importi dei premi individuall legati alla performance e
particolari compensi che specifiche disposizioni di legge prevedono a favore del personale.

4, Le parti concordano altresi che una quota adeguata del fondo venga riservata al finanziamento di
istituti relativi aII’organlzzazmne e all’'erogazione dei servizi.

Art. 6
Differenziazione del premio individuale
(art. 69, CCNL 2018)

1. La disciplina del presente istituto & demandata al CCD per I'anno 2019.

Art. 7
Progressioni economiche
(art. 16, CCNL 2018)

1, A-norma dell’art. 16, comma 2, del CCNL del 21.5.2018, la progressione economica orizzontale si
realizza nel limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo, che sono destinate a tale fine in
sede di contrattazione decentrata integrativa. .

In sede dilinee diindirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica la Giunta Comunale prevede la
percentuale massima del fondo che puo essere destinata, ad una quota limitata di dlpendenn, la nuova
progressione economica nell’anno.
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2. In caso 'di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressioni, i risparmi confluiscono nelle
risorse destinate alla produttivita.

CRITERI SELEZIONE PROGRESSION| NELLA CATEGORIA

Sono ammessi alla progressione orizzontale dell’anno di riferimento i dipendenti in servizio a tempo
indeterminato che siano in possesso dei seguenti requisiti. alla data stabilita dalla decorrenza della
progressione economica:

a) siano in possesso della stessa posizione economica da almeno due anni e abbiano maturato
almeno due anni di anzianita di servizio a tempo indeterminato. Al fine del raggiungimento di tali
requisiti si valuta il periodo di servizio prestato in analoga categoria presso altri enti per chi sia
transitato per mobilita;

b) essere in possesso della valutazione per il servizio prestato presso il Comune di San Maurizio nel
corso dell'anno solare precedente;

c) non aver ricevuto, nel biennio precedente, sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verhale
(seppur comminato per iscritto); : ‘

d) laccesso alla progressione & subordinato alla valutazione rﬁ.edia conseguita nel biennio
precedente, nel modo seguente:

- Valutazione media da 0 a 70 punti su 100: non si accede alla progressione;

- Valutazione media da oltre i 70 punti su 100: si accede alla progressione.

La procedura selettiva consiste nella formazione di una graduatoria, distintamente per ciascuna
categoria, (B,C,D) nell’anno di riferimento. L'ordine sara determinato dalla media delle valutazioni al fini
della performance conseguite nel triennio precedente 'anno di attivazione dell'istituto.

La graduatoria viene approvata con determinazione del Segretario Comunale ed affissa all’Albo Pretorio
per 15 giorni consecutivi, ' . v

Accederanno alla progressione economica orizzontale i dipendenti meglio classificati nella graduatoria
della propria categoria e comunque nel limite del budget economico destinato a tale istituto per I'anno

di riferimento. Tale importo & stabilito annualmente secondo quanto indicato al comma 1 del presente
articolo. - : , : '

La graduatoria ha validita limitatamente all’anno di competenza e non & previsto il suo scorrimento.
Nel caso in cui si presentino situazioni di pari merito, la P.E.O. verra assegnata:
- al dipendente che da pil anni non beneficia di progressione orizzontale.

In caso di ulteriore pari merito: S
- al dipendente che ha ottenuto la valutazione individuale piti alta nei due anni precedenti.

Le parti convengono che per il triennio 2018-2020 si procedera ad un ciclo di progressioni orizzontali per
gli aventi diritto che rientrino nei requisiti previsti.

Per I'anno 2018 le risorse assegnate per le nuove progressioni, con decorrenza dall’ 1.07.2018, sono

destinate in maniera proporzionale rispetto alla consistenza di organico di ciascuna categoria:
/3/ <¢ ~ = !




Categoria B — dipendenti n. 4 su totale dipendenti della categoria n. 8 - euro destinati 1.200,00
Categoria C — dipendenti n. 9 su totale dipendenti della categoria n. 21 - euro destinati 7.400,00
Categoria D - dipendenti n. 3 su totale dipendenti delia categoria n. 9 - euro destinati 2.400,00.
Totale assegnato alle progressioni anno 2018: n. 16 dipendenti su n. 38 in servizio per € 11.000,00.

Si stabiliscono i seguentli criteri di assegnazione delle progressioni:
- assegnazione delle progressioni fino al limite massimo del 50% per ciascuna categoria di
dipendenti presenti nella stessa Area Organizzativa; .
- in applicazione- della percentuale di cui al punto precedente, in caso di decimali
I'arrotondamento avviene come segue:
o all'unita superiore in caso di valore inferiore a uno (0,5 arrotondato a '1)
o all'unitd inferiore in caso di valore superiore a uno (1,5 arrotondato a 1, oppure 2,5
arrotondato a 2, oppure 3,5 arrotondato a 3}

Art. 8 ,
Indennita condizioni di lavoro
(art. 70-bis, CCNL 2018)

1. U'indennita & riferita alle condizioni di lavoro che comportano rischio, disagio e maneggio di valori. Il
valore dell'indennitd & considerato unitarlamente per le suddette situazioni.
2. Sono considerate attivita a rischio quelle che comportano esposizione a rischi preg[udi2|evo!| per |a
salute e I'integritd personale come rilevabili dal documento di valutazione dei rischi aziendale. Rientrano
in tale categoria le maestranze comunali per le quali viene prevista un’indennita pari € 1,50 per ciascuna
~ giornata effettivamente lavorata.
3. Il disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo in via diretta ed
immediata sulla salute e I'integritd personale del lavoratore, pud risultare rilevante, per le condizioni
sostanziali o temporali o relazionali che caratterizzano alcune prestazioni lavorative, sulle condizioni di
vita dei singoli dipendenti addetti a tali mansioni, condizionandone l'autonomia temporale o relazionale. .
In questo ente & considerata attivita disagiata quella necessaria per il rientro improwviso in servizio
(chiamata) in caso di evento straordinario, anche di carattere meteorologico quali nevicate o
precipitazionl intense. La misura dell'indennita & stabilita in € 10,00 per ogni giorno di effettivo rientro in
servizio. -
4. La misura dellindennit riferita al maneggio valori solo per agente contabile e non semplice addetto
alla cassa & commisurata all’entita delle somme o altri valori che vengono consegnati all’agente
contabile. Viene prevista un’indennita determinata come segue: :
- € 1,00 per ciascuna glornata effettivamente lavorata e maneggio valori inferiore a euro 5
mila annui;
- €1,60 per ciascuna glornata effettivamente lavorata e maneggio valori compreso tra euro
5 mila e euro 30 mila annui;
- € 3,00 per ciascuna giornata effettivamente lavorata e maneggio valori superiore a €30
mila euro annul.

5. Il dirigente/responsabile del settore.di appartenenza del dipendente attesta annualmente Io
svolgimento di attivita soggette a rischio, disagio, maneggio valorl

Art. 9
Indennita per specifiche responsabilita

(art 70-guinguies, CCNL 2018) g >




1. Al personale di categoria B, C e D non titolare di P.O. & riconosciuta una indennita per specifiche
responsabilita, in presenza di svolgimento di funzioni di particolare rilevanza:

al personale di categoria B l'indennita & riconosciuta per funziom che presentano le seguenti
caratteristiche: © :
a) responsabmta di coordinamento di altro personale di qualifica pari o inferiore per un numero
minimo di 3 unitd, anche con autonomia funzionale:
e coordinamento maestranze comunalf (si considerano anche i cantieri di lavoro e |
lavoratori di pubblica utilita): valore assegnato € 600,00 annui,
b) espletamento funzioni di addetto all’ufficio relazioni col pubblico; valore assegnato € 300,00
annui,

al personale di categoria C l'indennitd & riconosciuta per funzioni che presentano le seguenti

caratteristiche:

a} responsabilita di una o piltt procedure di lavoro a rilevanza interna o di procedure a rilevanza
esterna, da svolgersi in aqutonomia organizzativa, caratterizzate da compiti di significativa
complessitd e rilevanza all’interno dei processi operativi e delle funzioni dssegnate:

e ¢oordinamento servizi demografici (n. 3 unitd di personale) e relativa organizzazione degli
uffici e dei locali della sede decentrata, degli sportelli e dei servizi al cittadino; valore
assegnato € 2.500,00 annui. (decorrenza 1 marzo 2018)

o gestione ufficio personale, paghe e contributi, gestione servizi informativi e informatici;
valore assegnato € 1,100,00 annui. ‘

© gestione servizio di prevenzione e protezione ambienti di lavoro e applicazione D.Lgs.
81/2008; valore assegnato € 1,400,00 annui.

e gestione coordinamento e raccordo attivitd sportello SUAP di Cirié; va!ore assegnato €
800,00 annui. .

e coordinamento gestione -entrate comunali tra | vari uffici delf’ente, scadenz:ano
programmazione flussi di cassa; valore assegnato € 700,00 annui.

e espletamento funzioni di Ufficiale di Stato Civile ed anagrafe; valore assegnato
€ 300,00 annui, |

o espletamento funzioni di Ufficiale elettorale; valore assegnato € 300,00 annui.

2. Tale indennitd & corrisposta a pieno anche nel caso di nomina di dipendent! con orario di lavoro
ridotto, mentre viene proporzionata ai mesi di effettivo servizio prestato in caso di assunzione e/o
cessazione in corso d'anno (& mese di servizio utile quello lavorato per almeno 15 giorni di
calendario) e non viene corrisposta nel caso di astensione facoltativa dal lavoro.

3. La quantificazione delle risorse & effettuata a titolo previsionale. Gli eventuali risparmi che si
accertassero a consuntivo confluiranno nel fondo per compensare miglioramenti di produttivita
individuale di cui all'art. 5 del presente contratto, analogamente si procedera in caso di una
maggiore spesa: in tal caso si procedera alla riduzione del suddetto fondo.

4. n caso di doppio incarico, le cifre non sono cumulabili.

5. 1 criteri e le pesature delle indennita di cui sopra verranno rivisti con il CCD 2019 in applicazione del

“nuovo CCNL,

Art. 10

Indennita di reperibilita - incremento,
{art. 24, CCNL 2018)
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1. N limite di sei volte al mese per la reperibilita in presenza di situazioni di carattere eccezionale, &
elevato fino ad un massimo di otto volte al mese. L’aumento dei turni in questione non pud superare la
durata di mesi due continuativi e deve essere remunerato nella misura di € 13,00 per ciascun servizio
della durata di 12 ore, fatto salvo quanto dlsc;plmato dall’art. 24 del CCNL 2018.

L'amministrazione si impegna comungue a contenere la turnazione nei limiti contrattuali, avuta
comunque ragione delle esigenze da affrontare.

Art. 11
Correlazione tra la retrlbuzione di risultato e particolari compensi
{art. 18, lett. h, CCNL 2018)

1. Le parti sona chiamate a definire la correlazione tra la retribuzione di risultato e particolari compensi
dettati dal contratto. '

2. Al fini del precedente comma assumono rilievo gli incentivi per funzioni tecniche di cui al codice dei
contratti,

Si prevede una riduzione percentuale del premio di risultato in presenza di fasce di valore legati alla
somma degli incentivi di legge previsti dal contratto {art. 18, c. 1, lett. h) ed eventuali altri prevnsti per
legge, utilizzando il seguente schema:

Incentivi di legge Abbattimento.
 indennita risultato
Fino a € 3.000 euro 3,00%
Da 3.001 a 5.000 euro 5,00%
Da 5.001 g 7.000 euro - 8,00%
Oltre | 7.000 euro 12,00%

Tali risparmi di spesa riconfluiscono nel Fondo destinato alla produttivitd individuale e collettiva.

Art. 12
Orario di lavoro '
Flessibilita dell’orario di lavoro '
(art. 22-25-27, CCNL 2018)

1. L’orario settimanale di lavore ordinario, nellambito dell’'orario d’obbligo contrattuale, &
funzionale all'oraric di servizio e si articola, di norma, su cinque o sei giorni, anche nelle ore
pomeridiane: -
a) Per orario di lavoro si intende il periodo di tempo. giornaliero durante il quale, in conformita
all'orario d’obbligo contrattuale, ciascun dipendente assicura !a prestazione lavorativa nell’'ambito
dell’orario di servizm ‘
b) Per orario di servizio si intende il periodo di tempo giornaliero hecessario per assicurare la
funzionalita delle strutture degli ufficl pubblici e I'erogazione dei servizi all’'utenza.
c) Per orario di apertura al pubblico si intende il periodo di tempo giornaliero che, nell’ambito
dell’orario di servizio, costituisce la fascia oraria e/o orarie, di accesso ai servizi da parte dell’'utenza.
2. Lorario di lavoro generale & di 36 ore settimanali, per i dipendenti a tempo pieno. E istituito
I'orario di lavoro multiperiodale di durata quindicinale ai sensi dell’art. 25 del CCNL 2018 al fine di
consentire la rotazione della presenza al sabato e agevolare il dipendente nel recupero delle
energie psico-fisiche. L’orario base settimanale dal lunedi al venerdi & di 34 ore settimanali cui si
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aggiunge la prestazione lavorativa al sabato della durata di 4 ore a settimane alterne {ad eccezione
delie maestranze comunali}.

Per il personale soggetto a turni I'orario di lavoro & di 35 ore settimanali artlcolatl in n, 6 giornate
dal lunedi al sabato, '

. Si segnala la necessitd che, nel determinare I'articolazione dell’'orario di lavoro settimanale,

potranno essere opportunamente valutate, da parte dei dirigenti responsabili, specifiche asigenze
espresse dal personale che, per motivi adeguatamente documentati, chieda di utilizzare forme
flessibilt dell’orario di lavoro, compresa 'eventuale astensione dal lavoro pomeridiano., Dovra
essere, comunque, data priorita ai dipendenti in situazioni di svantag_gio personale, sociale e
familiare, considerando le esigenze dei dipendenti con prole in eta scolare.

E’ concessa una flessibilita di orario di 60 minuti giornalieri, E* ammesso I'ingresso oltre il termine

- della flessibilita in caso di particolari situazioni personali o famigliari debitamente autorizzati dal

10.

11.
‘Responsablle di Area o dal Segretario Comunale e le richieste devono essere consegnate all’Ufficio

12,

responsabile del servizio. Il personale di Polizia Municipale & incluso nell'istituto della flessibilita
salvo garanzia di copertura dei servizi d’istituto comandati. Per gli operai & concessa una flessibilita
in entrata al mattino di quindici minuti.

La ﬂe55|bthta deve essere recuperata nella glornata medesima, di segwto al normale orario di
servizio,

L'orario di lavoro deve essere, comunque, sottoposto a verifica di strumenti automatizzati,

Nel caso in cui la timbratura non fosse stata effettuata, per impossiblilita (ad esemplo Comune
chiuso o partecipazione a seminari e corsi fuori sede} o per dimenticanza del badge, il dipendente
dovra compilare l'apposito modulo predisposto dall’Ufficio Personale relativo alle mancate
bollature, vistato dal proprio Responsabile di Area o. dal Segretario Comunale, e presentarlo
all’Ufficio Personale. .
In caso di timbratura anticipata rispetto all'inizio dell’'orario di lavoro (es. timbratura ore 7.53
inizio orario di lavoro ore 8.00) I'arco di tempo intercorrente tra la timbratura e I'inizio deil’orario di
lavoro non sara utile ai fini del calcolo degli straordinari né potra essere compensato con eventuali
periodi di lavoro non effettuati nel corso della giornata {es. uscita alle ore 12.53 anziché alle ore
13.00), tranne che per particolari esigenze di servizio preventivamente autorizzate dal Responsabile
di Area che comportano la modifica dell’orario giornaliero di lavoro,

Nei giorni senza rientro pomeridiano, qualora il dipendente sia tenuto a fermarsi ad espletare del
lavoro straordinario espressamente richiesto dal Responsabile di. Area, potrd lavorare
ininterrottamente per un massimo di sei ore consecutive (es. dalle ore 8.00 alle ore 14.00),
dopodiché dovra effettuare obbligatoriamente una pausa di almeno 30 minuti. Sono esclusi daila
presente disciplina | servizi resi al sensi dell’art. 13 del CCNL 9.05.2006.

Tutte le assenze del personale dipendente devono essere preventivamente autor;zzate dal

Personale per la registrazione entro e non oltre il giorno antecedente |'assenza. In deroga alla
disciplina di cui al presente comma, per le assenze dal servizio che non riguardano l'intero orario di
lavoro giornaliero o comunque non quantificabili anticipatamente o per gravi motivi personali, la
richiesta potrd essere presentata al rientro in servizib. In caso di omessa compilazione delle
richieste di assenza potranno essere applicate le sanzioni previste dal vigente CCNL.

Per i Responsabili di Area I'orario mensile non deve essere inferiore all’orario d’obbligo e deve
essere strutturato, salvo motivate esigenze di servizio, in modo da garantire la presenza costante
giornaliera minima di almeno it 50% dell’orario di servizio asseghato con partlcolare riguardo agli

. orari di apertura al pubblico.
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L’orario di lavoro per gli uffici & il seguente:
- Lunedi dalle ore 8.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 18.30
- Martedi dalle ore 8.00 alle ore 13,30
- Mercoledi dalie ore 8.00 alle ore 13.30




- Giovedi dalle ore 8.00 alle ore 12.30 e dalle ore 13.30 alle ore 17.00
- Venerdi dalle ore 8.00 alle ore 13.30
- Sabato (a settimane alterne) dalle ore 8.00 alle ore 12.00.

Art. 13
Lavoro straordinario

1. Il lavoro straordinario pud essere utilizzato per eventi eccezionali non programmabili e per lo
svolgimento di funzioni proprie istituzionall dell’ente (ex. manifestazioni cittadine).

2. Il budget annuale liguidabile degli straordinari viene annualmente ripartito tra le Aree Gestionali
dalla Giunta Comunale all'inizio dell'anno. ,

3. Le parti si incontreranno a livello di Ente almeno due volte all’anno per valutare le condmonl che
hanno reso necessario I'effettuazione del lavoro straordinario e per individuare soluzioni che
poséono consentirne una progressiva e stabile riduzione, anche intervenendo su una diversa
modulazione dell’orario di servizio e di lavoro.

4, Gli straordinari vengono conteggiati in quarti d’ora a partire dai primi 15 minuti di lavoro effettuati
oltre il normale orario: & escluso il calcolo degli straordinari a minuti.

5. Lo straordinario verra liquidato entro il mese successivo al trimestre solare di nfenmento {gennaio,
aprile, luglio, ottobre) purché la richiesta di liquidazione pervenga all’Ufficio Personaie entro e non
oltre il glorno 5 del mese successivo; qualora la richiesta pervenga oltre tale termine la liquidazione
slittera al mese successivo.

6. Lo straordinario deve essere debitamente autorizzato per iscritto dal Responsabile di Area secondo
il modello predisposto dall’Ufficio Personale. In mancanza di tale autorizzazione non si potranno
computare le ore effettuate né in liquidazione né in recupero. Nel limite del budget assegnato per’
ogni Area, il dipendente pud essere autorizzato ad effettuare lavoro straordinario fino ad un
massimo di 180 ore annue, con facolta del medesimo di optare per il recupero o per la liquidazione.
Qualora il dipendente opti per il recupero, la liquidazione della magglorazmne avverra con le
modalita previste dal precedente comma 5.

7. Le indennitd per condizioni di lavoro vengono liquidate secondo le scadenze previste per gli
straordinari.

8. | dipendenti con un orario giornaliero di 5 ore e 50 minuti (agenti di polizia municipale), che
intendano assentarsi tutta la giornata lavorativa mediante la fruizione di recupero di straordinari,
potranno richiedere il recupero din. 5 ore e 50 minuti di straordinari precedentemente effettuati,
Per tutte le altre richieste di recupero di straordinari inferiori all’intera glornata iavorativa continua
ad applicarsi il criterio di calcolo basato sui quarti d’ora. :

9. I recuperi delle ore di straordinario non liquidato devono essere effettuatl entro e non oltre il 31
ottobre dell’anno successivo.

Art. 14
Incremento di risorse per retribuzione di posizione e risultato
(art. 7, ¢. 4, Lett. U, CCNL 2018)

Fino alla vigenza dell’articolo 23 comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017, nel caso in cui un eventuale
incremento delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative determini una riduzione delle risorse del Fondo, le parti intervengono a modulare la parte
stabile del fondo per risorse decentrate.

A 15
Turnazioni {art. 23, CCNL 2018) '

RS




1. Rispetto ai casi dettatl dalla norma contrattuale, sono individuate ulteriori,ipotesi di esenzione dal
turno notturno, quali quelle collegate:

- a particolari patologie certificate a carico del dipendente;

- alla presenza di un nucleo familiare con figli di eta inferiore ad anni 8.

La liquidazione avviene con cadenza bimestrale.
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Art, 16 |
Ferie, festivita soppresse, permessi brevi e congedi

Il dipendente che, per particolari esigenze personali, debba assentarsi dal lavoro, puo richiedere la

fruizione di permessi brevi. Tali permessi non possono essere di durata superiore alla meta.
dell’orario di lavoro giornaliéro, purché questo sia costituito da almeno quattro ore consecutive, e

non possono superare le 36 ore annue, La richlesta del permesso deve essere effettuata non oltre la

giornata lavorativa, salvo casi di particolare urgenza o necessita valutati dal Segretario Comunale o.
dal Responsabile di Area. | permessi brevi possono essere richiesti anche a minuti. .
Il dipendente & tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il mese successivo; m caso di mancato

recupero, sl determina la proporzionale decurtazione dello stipendio.

Il recupero di un permesso breve di durata inferiore ad un quarto d’ora deve avvenire in una sola

giornata.

Il recupero di un permesso breve di durata superiore ad un quarto d’ora deve essere recuperato con

blocchi minimi di almeno quindici minuti fino alla totale copertura del debito orario.

Tale tipo di assenza non pud essere recuperata mediante compensazione con ore o minuti fatti in

pil nei giorni precedenti alla fruizione del permesso,

La pianificazione delle ferie avviene mediante piani annuali, che, nel rispetto del dettato del C.C.N.L,,

contemperano le pecullarita di ogni ufficio e servizio con le esigenze dei lavoratori di avere un

-congruo periodo di riposo, per un pieno recupero psico-fisico.

Le ferie, ai sensi dell'art. 18 del C.C.N.L. del 6/7/1995, devono essere fruite a giorni, Per i giorni di
ferie richiesti saranno computate le ore lavorative previste per la giornata. Nei giorni con rientro
pomeridiano & concessa la facolta ai dipendenti di richiedere mezza giornata di ferie (il mattino o il
pomeriggio). Potranno in ogni caso essere computate singole ore di ferie anche senza assentarsi per
Iintera- giornata lavorativa (o la mezza giornata) qua!ora il dlpendente non possa pits fruire di
permessi per recupero di straordinari precedentemente maturati.

Oltre al periodo annuale di ferie, ai dipendenti, ai sensi -dell'art. 1, comma 1,
lett. b) delia Legge n. 937/1977, spettano quattro giornate di riposo (festivita soppresse) nel corso di
ciascun anno solare da fruire inderogabilmente entro il 31 dicembre dell’anno di maturazione,

[ dipendenti possono optare per la fruizione delle festivita soppresse a giornate intere (in questo
caso non sara possibile richiedere le mezze giornate) oppure ad ore. In caso di fruizione ad ore
spetteranno 23 ore e 20 minuti per il personale della Polizia Municipale con orario settimanale di 35
ore, 24 ore convenzionali o 28 ore e 48 minuti convenzionali per gli altri dipendenti, rispettivamente
per settimana lavorativa di sei 0 cinque giorn, ' '

{ tre giorni (18 ore} di permesso retribuito per particolari motivi personali-e familiari possono essere
fruiti anche non consecutivamente efo a ore (conteggiate sulla base di sei ore giornaliere
convenzionali). Le richieste di tale tipologia di permesso’ devono contenere la motivazione per cui si
intende usufruire dell’istituto. _

In caso di diniego, a richieste avanzate dal dipendente, per particolari esigenze personali (in

materia di orario, permessi, etc.), il dirigente o Il Responsabile del Servizio dovra formulare, per
iscritto, le motivazioni.
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Art. 17
Assenze per I'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami dlagnostici
(Art. 35 CCNL 2018)

Il dipendente, in occasione di assenze per analisi cliniche, cure mediche, visite preventive e visite
collégiali  effettuate per conto delllAmministrazione, presso strutture ritenute idonee
dall'’Amministrazione, sara considerato, a tutti gli effetti, in servizio effettivo. .

[l dipendente che dovra effettuare assenze per espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche o esami diagnostici potra usufruire di un permesso di malattia calcolato su base oraria
(fino a un massimo di 18 ore annue) dietro presentazione del relativo giustificativo dalla struttura
presso cuii si @ rivolto.

In caso di permessi retribuiti per sostenere le visite mediche, al lavoratore compete, oltre al periodo
necessario per la visita, anche il tempo dli trasferimento valutato in massimo di un’ora per ciascuna
tratta (andata e ritorno). :

Nel caso in cul un dipendente venga a lavorare alcune ore e poi debba uscire dal lavoro per motivi di
salute, se il certificato medico rechera come inizio deila malattia lo stesso giorno, tale giornata sara
considerata coperta interamente da malattia: & esclusa I'erogazione di compenso per lavoro
straordinario per le ore lavorate,

Il dipendente che. intenda rientrare al lavoro anticipatamente rispetto alla prognosu |nd|cata suI
certificato di malattia, dovra esibire un certificato medico attestante Iidoneita al rientro in servizio
prima dello scadere della prognosi; in caso contrario non potra essere rlammesso in servizio.

Art. 18
Servizio Sostitutivo Mensa

L'Amministrazione Comunale garantisce il servizio sostitutivo di mensa per il personale, mediante
I'erogazione di buoni pasto, secondo le seguenti modalitd:

il servizio sostitutivo mensa non & nominativo e non & vincolato sul territorio;

il buono pasto & spendibile in qualunque periodo dell’anno entro la scadenza riportata sullo stesso;
il valore nominale d| ogni buono pasto & fissato in € 6,50; .
il valore nominale & netto e pertanto & da considerarsi gid decurtato del costo pari ad un terzo a
carico del.dipendente;

il servizio sostitutivo mensa viene assegnato a tutti i lavoratori dipendenti dell’ente con contratto a
tempo indeterminato e determinato, nonché agli addetti a cantieri di lavoro ed ai lavoratori
interinali; ‘

il servizio sostitutivo mensa viene assegnato per ciascun glorno di rientro pomeridiano che preveda
una prestazione minima di n. 2 ore di lavoro ordinario o straordinario, con una pausa non inferiore
a trenta minuti e non superiore a due ore, con esclusione del progetti specificatamente approvati
in sede di contrattazione decentrata da parte dellamministrazione comunale e gia separatamente
finanziati. Per i Responsabili di Area e di Servizio I'assegnazione avviene esclusivamente per i giorni
di rientro assegnati.

Come chiarito dall’ Aran con parere n. 1272 in data 17/7/2012 non & possibile erogare due buoni
pasto (uno per il pranzo e uno per la cena) nella medesima giornata nel caso in cul la prestazione
lavorativa iniziata in orario antimeridiano si svolga anche in orario pomeridiano con prosecuzione
nelle ore serali; ‘ -
nei giorni senza rientro pomeridiano, qualora il dipendente sia stato autorizzato dal proprio
Responsabile di Area a svolgere lavoro straordinario in modo da superare le 6 ore gsornahere, la,
pausa pranzo minima obbligatoria & di 30 minuti;

Juslf 5
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=il servizio sostitutivo mensa non viene riconosciuto nel caso in cui il dipendente rientri in servizio
per effettuare il recupero di un permesso breve precedentemente concesso;

= | buoni pasto verranno anticipati al personale dipendente in funzione dei servizi che verranno
presuntivamente svolti ne! successivo trimestre fatta salva la possibilita di concordare un-diverso
periodo da parte del Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria.

TITOLO Il = PERSONALE POLIZIA LOCALE

Art. 19
Indennita di servizio esterno {art, 56-quinquies, CCNL 2018)

1. l'indennitd compete al personale di Polizia locale che svolge servizi esterni di vigilanza. L'indennita &
corrisposta per servizi esterni resiin via prevalente dell’orario di lavoro e continuativa nel tempo. Tra tali
servizi rientrano la vigilanza davanti ai plessi- scolastici, il controllo delle soste, i posti di blocco, il
controllo del rispetto dei regolamenti comunali. :

2, Vindennitd & commisurata alle giornate di effettivo svolglmento del servizio esterno € compensa i
rischi e i disagi connessi al’espletamento di tale servizio. Non & cumulabile con I'indennita di cui al 70-
bis del Contratto.

3. Uindennita & fissata in € 1,00 per ciascuna giornata effettivamente lavorata cosi come risultante da
apposita dichiarazione trimestrale del Responsabile dell’Area di Vigilanza-Protezione civile.

4. Sono confermate le indennita di euro 1.110,84 e di euro 780,30 rispettivamente per il personale in
possesso della qualifica di agente di p.s. e svolgente funzioni di p.g. di cui all’articolo 16 del CCNL 22
gennaio 2004 (v. RAL 221),

Art, 20
Indennita di funzione {art, 56-sexies, CCNL 2018)

1. La disciplina del presente istituto & demandata al CCD per I"'anno 2019,

Art, 21
Proventi delle violazioni al Codice della strada
{art. 56-quater, CCNL 2018)

1. Una quota dei proventi delle sanzionl amministrative pecuniarie per violazioni previste dal codice
della strada, come determinata dall’ente in base all’art. 208 del D, Lgs. N. 285/1992 & destinata al
finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzatl alla sicurezza urbana e alla
sicurezza stradale, nonché a progetti di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzuone delle
violazioni di cui agli artt. 186, 186-bis e 187 dello stesso Codice.

2. L'ente stanzia le relative risorse a termini dell’art. 67, ¢. 3, lett. i, e c. 5, lett. b}, CCNL 2018,

3. Con il presente contratto integrativo, per il biennio 2019-2020 & finanziato nella misura dell’'1,50%
delle violazioni effettivamente incassate (al netto dei rimborsi spese di emissione verball e costi di
notifica) con un massimo di € 4.000,00 annui, il progetto di vigilanza serale e notturna al fine di
prevenire le violazioni al Codice della Strada e i fenomeni di microdelinguenza, anche minorile,

Per 'anno 2019 le parti valuteranno I'introduzione della previdenza integrativa. ‘
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TITOLO IV — TRATTAMENTI ACCESSORI FISSATI PER LEGGE

Assumono rilievo nella definizione delle clausole contrattuali | seguenti istituti:

e gli incentivi per ['attivita di recupero dell’evasione fiscale relativa all'iCl (art. 3, comma 57, legge
23.12.1996, n. 662; art. 59, comma 1, lett. p), D. Lgs.-15.12.1997, n. 446);

o gli incentlvi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 del D. Lgs. N. 50/2016, nei limiti dettati dalla stessa
norma;

s i compensi professionali per I’Avvocatura dell’ente. (art. 9, D.L. n. 90/2014 nei limiti dettati daIIa stessa
norma, c. 7). La norma prevede che i contratti collettivi prevedano criteri di riparto delle somme
conseguenti a sentenza favorevole con recupero delle spese legali a carico delle controparti.

| relativi stanziamenti rientrano nel fondo per le risorse decentrate a termini dell’art. 67, ¢.3, Iett i, ec.
5, lett. b}, CCNL 2018.

Le clausole contrattuali possono ricalcare le norme di legge ovvero quelle recate dai precedenti contratti
decentrati integrativi, in quanto trattasi di istituti consolidati.




TITOLO V-~ FONDO RISORSE DECENTRATE

Art, 22
Fondo Risorse Decentrate anno 2018 — costituzione

ART.67 DESCRIZIONE Anno 2018
COMMA 1 ) Importa anno 2017 certificato dall’organo di revisione
RISORSLE
STABILI
COMMA 2 - | 1) importo, su base annua, part a euro 83,20 per le unith di personale destinatarie del presente
INCREMEN | }CCNL in servizio alla data
T del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anne 2019
by importo par alle differenze tea gli incrementi a regime di cui all'art. 64 riconosciuti alle posizioni
¢} importo corrdspondente alle retribuzioni individuali di anzianiti e assegni ad personam non pit
corrisposti al personale cessato dal seevizio, compresa Il quots di teedicesima mensilitl. Limporto
confluisce stabilmente nel Foado dellanne successivo a
d) eventunli risorse riassocbite at sensi dell’ast. 2, comma 3 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
€) tmport necessar a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico di personale trasferito,
anche nel’ambito di processi associativi, di delega o trasfedmento di
h) risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett. a)
risorse deeivanti da applicazione del art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di
Risorse quanto esplicitato dalf’art. 15, comma 1, lett. d) del CCNIL 1/4/1999, come modificata dall'art. 4,
chalaili 1 FAE AR s N LN Lo Tala x|

§b) quota di dsparmi conseguiti ¢ certificati in attuazione dell'art. 16, commi 4, 5 e 6 del D.L. 6 luglio
2011, n. 98

c) risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge:

d) import una tantum cordspondent alla frazione di RIA di cul al comma 2, lett. b), calcolati in

) eventuali risparmi accertati a consuntivo derivant dalla applicazione della dlsclpllm delio
straordinario di cui allart. 14 del CCNL 1/4/1999

f) risorse di cul all’art. 54 del CCNL 14/9/2000, con i vincoli di desnmzmnc ivi mdjc'au {messi
notificator}

i) risorse destinate ai trattament economici accessori del personale delle case da gioco

rh) importo coreispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 4 (1,2%

|ty importo cordspondente alle eventuali eisorse stinziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett. b)
{Obiettivi anche di mantenimento definit dal piano della performance e potenziamento sicurezza
stradale - ex art. 15, ¢. 5 CCNL 1999)

|} importo corrispondente alle eventuali dsorse che saranno stanziate in applicazione della
normativa richiamata af commi § ¢ 9, a condizione che siano stati emanati 1 decseti attuativi dalla
stessa previsti e nel dspetto di quest ultimi (repioni e cit

k) integrazioni alla componente varabile del Fondo - a seguito del trasferimenti di personale di cui
al comma 2, lett. e} ed a fronte della corrispondente riduzione ivi prevista della componente
varabile dei Fondi - limitatamente all'anno in cui avviene




Art. 23
Fondo Risorse Decentrate anno 2018 — destinazione

a) fondo progresslone art. 17 ¢. 2 lett. b cenl 1.4,99 stanziato

42.572,35
risparmi peo su personale comandato
b} quota di fondo destinata alle progression] economiche anno 2018 {decorrenza 1.07.2018) 5.500,00
c) indennita di comparto art.33 cenl 16 ott.03 prevista 17:8657,44
-risparmi indennitd comparto su personale comdandato
esclusione indennitd comparto persanale a tempo determinato _ ) -
d) primo inquadramento di alcune categorie di lavoratori In applicazione del CCNL del 31,3,1999 (area di vigilanza e personale -
della prima e seconda qualifica funzionale). .
e} indennita di turno personale area di vigilanza 7.200,00
1) indennitd per particolari responsabiiita 8.000,00
TOTALE UTiLIZZO RISORSE STABIL 81.139,7¢9
QUOTA RESIDUA DA UTILIZZO RISQRSE STABILI 27.098,72
g) reperibility 1.800,00
h) chiamata -
f} indennitd di rischio maestranze comunali {operal) 570,00
f} indennita di manegglio valorf per economo e agent! contabill 1:080,00
m} produttivith individuale e eollettiva -
n) economle da pagamento straordinari -
RISORSE AGGIUNTIVE DERIVANT! DA NORME DI LEGGE O BILANCIO
Lettera k) primo comma art. 15 (progettaz. e RUP) 16.000,00
Lettera k) primo comma art. 15 (evasione e riscossione diretta iCl) 4.000,00
Lettera K} primo comma art.15 (spese di notifica art.10 1.265/99) 1.000,00
Lettera K) primo comma art.15 (celebrazione matrimoni) .
Quinto comma art, 15 (razionalizzazlone servizl comunall)
Lettera dj primo comma art. 15 SPONSORIZZAZIONI -
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 24.450,00
QUOTA RESIDUA DA UTILIZZO RISORSE VARIABILI 5.346,57
TOTALE RISORSE DISPONIBIL] TRA STABILE E VARIABILE 32.445,29

TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER PRODUTTIVITA'




Fondo Risorse Decentrate anno 2018 - destinazione {prospetto di verifica)

ajdifferenziale progressioni economiche a regime

b) progressioni economiche anni precedenti

[¢) indennita di comparto

d) Incremento delle indennita personale educativo asili nido
€} indennita personate ex-Vill qualifica

f) indennita art, 70-septies CCNL 2018 (Sl tratta dell'Indennitd dieuro 64,56 gid
prevista dall’art. 8 CCNL 9/5/2006 che & attribulta al personale assunto In profill
defla categoria A o in profilt collocati nella categorla B, posizione economica B1,
och

TOTALE utillzzi vincolat!

Risorse destinate agll istitutt di cul all’art, 68, comma 2

a) performance organizzativa {gquota del ...% delle risorse variabili}
b) performance individuale {quota del ...% delle risorse varlabili)
c) magglorazione premfo individuale (art, 69 CCNL 2018)

d) indennita condizionl di lavoro {art. 70-bis CCNL 2018):

d.1) Indennita di rischio

d.2} indennita di disagio

d.3) indennitd manédgglo valori

e} Indennita dl turno {art. 23 CCNL 2018)

f} indennita di reperibility {art, 24 CCNL 2018)

g) Indennita di riposo compensativo {art, 24 CCNL 14/9/2000)

h) compensi per specifiche responsabilita (art, 70-gulnguies CCNL 2018)
I} Indennita di funzione personale P.M. cat, C/D (art. 56-sexies

CCNL 2018)

[} indennita servizio esterno di vigilanza {art. 56-quinqules CCNL 2018)

m} Incentivi a personate P.M. per progetti di potenziamento dei

servlzi di sicurezza e controllo stradale (art, 56-quater CCNL 2018)

n) progetti per if conseguimento di oblettivi dell'ente {art. 67, ¢. 5, lett, b, CCNL
2018)

o} compensl previst! da specifiche disposizionl di legge {art. 68,
¢. 2, lett. g, CCNL 2018):

o0.1) incentivi per I'attivita di recupero dell’evasione fiscale relativa ali'ICl {art. 3,
cormma 57, legge 23.12.1996, n, 662; art, 59, comma 1, lett. p, D. Lgs.
15.12.1997, n, 446) oo

0.2) Incentivi per funzioni tecniche di cul all’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016, nei
Ifmiti dettati dalla stessa norma ‘ -

©0.3) compens| professionali Avwocatura dell'ente {art, 9, D.L, n. 90/2014 nel
llmiti dettati dalla stessa norma, c. 7) '
0.4) compensl Istat
0.5) aitro
p} compensi messi notificatori {art. 54 CCNL 14/9/2000}
) progressioni economiche relative all'anno di effettuazione
rj somme
corrispondentt al risparml derivanti dal Piano
Triennale di razlonalizzazione ex D.L. n. 98/2011 (delib. G.C.
... del..) '
TOTALE utilizzt da contrattare
|24 Riepllogo costituzione e destinazione Fondo
Totale risorse stablll (art, 67 CCNL 2018)
Totale risorse varlablli {art. 67 CCNL 2018}
a) Totale
Somme destinate agli utllizzi vincolati {art. 68 CCNL 2018}
Somme destinate aglt utllizzi varlablli
Somme destinate aglt utllizzi da contrattare (art. 68 CCNL 2018)
b) Totale
Differenza totale a-b : '

42.572,35

17.867,44

60.439,79

570,00

1.080,00
7,200,00
1.800,00

8.000,00

4,000,00

16.000,00

1.000,60
5.500,00

45.150,00

108.238,51
€29,796,57
138.035,08
60.439,79
45,150,00
32.445,29
138.035,08
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